
별첨7  심사기준 안내표

□ 서류전형

구분 구분(상세) 심사항목 배점

1 전문성
인공지능(AI), 빅데이터, 클라우드, 메타버스 등 신기술 및 
소프트웨어 정책연구에 대한 전문적인 지식과 이해력

20

2 기관관리능력 조직화합과 경영성과를 도출할 수 있는 기관관리능력 20

3 리더십 조직을 이끌 수 있는 리더십 20

4
경영혁신 및 

추진력
경영혁신을 위한 개혁지향적인 의지와 추진력 20

5 경영능력 기업성과 공익성을 조화시킬 수 있는 경영능력 20

합계 100

□ 면접전형

구분 구분(상세) 심사항목 배점

1 전문성 (20)

1. 인공지능(AI), 빅데이터, 클라우드, 메타버스 등 신기술 
및 소프트웨어 정책연구에 대한 전문지식과 경험

10

2. 현안과제에 대한 정확한 진단과 정책대안 제시 능력 10

2 리더십 (20)
1. 장기 발전을 위한 비전제시 및 추진력 10

2. 솔선수범하는 실행력 및 리더로서의 통솔력 10

3 경영혁신 (20)
1. 개혁지향의 합리적 논리와 지속적 추진 의지 10

2. 조직 문화혁신 전략수립 및 추진능력 10

4
노사 및 직원 
친화력 (20)

1. 조직구성원의 동기부여와 역량극대화 능력 10

2. 변화에 따른 갈등과 분쟁의 해결 능력 10

5 윤리관 (20)
1. 최고경영자로서의 책임감과 청렴한 품성 10

2. 공직자로서의 자질 준수하고 솔선하는 능력 10

합계 100


